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FACTSHEET:
Sexismus am Arbeitsplatz

Erlebte Formen / Handlungen ven sL\sueller Beldstigung am Arbeitsplatz, Basis: Betroffene von

L C 9 Prozent, alSO jede elfte sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz (n = 141)
erwerbstatige Person ist in den
letzten drei Jahren von sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz
betroffen. Frauen mit 13

unangemessene sexualisierte Kommentare, Witze
unerwinschte bel3stigende Blicke, Gesten, Nachpfeifen

unangemessene intime ader sexualisierte Fragen

Prozent deutlich haufiger als s g g,
Manner mit 5 Prozent.! e s et
® 382 Prozent aller Betroffenen wnerwinsces Zegenacer Autangen
geben an, die Belastigenden unerwinsche Auffrderungen2ussuelen Handlungen
seien mannlich gewesen. Bei unenwunschte belsgende Nachricten
weiblichen Betroffenen ist dies nerwinschtes Entigten
fast durchgangig der Fall (98 Expessung au sexulien Handiungen
Prozent). Mannliche Betroffene periche Notgung ode Zng 24
geben dies zu 39 Prozent an, andere sexuell belastigende Handlungen
nennen zu 16 Prozent beide W w1

Geschlechter und zu 46 Prozent ot
ausschlieB8lich oder Uberwiegend weibliche Personen.

e Handlungsmaoglichkeiten: Schulung der Fihrungskrafte - Vorbildfunktion,
verbindliche Richtlinien, konsequente Sanktionen, regelmaBiige betriebsinterne
Offentlichkeitsarbeit und geeignete Schutz- und UnterstiitzungsmaRnahmen.

® Pravention sexueller Belastigung ist gesamtgesellschaftlich anzugehen und die
Offentlichkeits-, Bildungs- und Informationsarbeit zum Thema zu intensivieren,
um Sexismus, ungleichen Machtstrukturen und sexueller Belastigung auf allen
Ebenen entgegenzuwirken. Hierbei sind auch die Bildungs- und Ausbildungs-
institutionen konsequent einzubeziehen und Kampagnen von Politik und
Branchen in der Arbeitswelt zu forcieren.

® Broschure zum Umgang mit Sexismus am Arbeitsplatz
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/
publikationen/Expertisen/
umgang_mit_sexueller_belaestigung_am_arbeitsplatz_kurzfassung.pdf

Y

1 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/forschungsprojekte/DE/
Studie_Umgang_mit_sex Bel am_ArbPlatz.htmI?nn=305536#summary
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Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von den Abgeordneten des
Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.
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